PROJETO FEDERAGAO NACIONAL DAS APAES
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1. PROJETO

[Nomedo projeto

I Municipio / CEP onde sera
| realizado o projeto

i Dados bancarios do
| Projeto:

i Nome do responséavel pelo projeto

1
i Formacgédo / Fungéo do responsével
Lpelo projeto

]
i CPF do responsavel pelo projeto

I Telefone (s) do responsavel pelo
i_projeto

Equipe CDHI

06 (seis) meses

Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica

Vitoria / ES - CEP: 29.070-190

R$ 116.605,32

Banco Banestes Ag. 076 CC 30.308.076

Alfredo Luiz Pagani

Administragdo/ Administrativo Financeiro

342.659.297-53

27 9 8813-1254

alpagani@uol.com.br

3. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome da organizacéo

1 Nome Fantasia / Sigla

-r-————-

Constitui¢do juridica da
organizacao:

Associacao de Pais, Amigos e Pessoas com sindrome de

Down do Espirito Santo-Vitéria Down

Associagao Vitoria Down

03.319.660/0001-28

Associagao privada sem fins lucrativos

{ Endereco 1 Rua Nahum Prado, 50 i
{ Bairo I Republica i
CMunicipio Vitoria

'CEP T 1 29.070-190 i
[ Telefone () I 27 3314-1174 | 2142-3060 !
CEax T i i
Email vitoriadown.es@gmail.com

'Sie I www.vitoriadown.com i

Numero de membros do 6rgéo
diretor

26/09/1998

04 (quatro) membros (Presidente, Vice-presidente, Diretor

Administrativo/Financeiro e Secretéria)
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4. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO:

I Lisley Sophia Nunes Dias

I Presidente

I 27 98134-3680

044.125.198-64
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1 10.759.713-5 SSP/SP

5. REGISTROS DA ORGANIZACAO:

Orgéo

Nimero

Valido até

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria — Comasv

Inscricdo N°034

Tempo indeterminado

Conselho Municipal da pessoa com Deficiéncia —

04/2020 (prorrogado por

Comped. Assento conta da pandemia)
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Inscricdo N°

Adolescente — Concav. 59/2007 30/04/2021
Certificacao de Entidade Beneficente de Inscricdo N°

Assisténcia Social - CEBAS 50.287 30/07/2025

Utilidade Publica Estadual

Lei N°© 9.289/2009

Tempo indeterminado

Utilidade Publica Municipal

Lei N° 7.210/2008

Tempo indeterminado

Federacdo Nacional de Associagfes de sindrome
de Down — FBASD

Inscricdo N° 025

Tempo indeterminado

Federag&o Nacional das Apaes - FENAPAES

Inscricdo N° 2244

Tempo indeterminado

6-Titulo do Projeto:

Projeto “Equipe do Centro de Desenvolvimento de Habilidades e Inclus&o - CDHI”

7- Objetivo Geral — Promover atividades que garantam o desenvolvimento da autonomia e inclusdo

social de pessoas com Trissomia do 21.

7.1 - Objetivos Especificos:

a) Oferecer atividades que fortalegam o desenvolvimento da autonomia e incluséo social de pessoas

com Trissomia do 21;

b)  Fomentar o desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais em pessoas com Trissomia do 21

por meio de atividades de danga, musica, fotografia, lazer, cultura, teatro, atividade fisica e outras;



c) Conscientizar as familias a respeito da importancia da autonomia e inclusado social para pessoas

com Trissomia do 21.

8- Justificativa:

7

O projeto “Equipe CDHI” é reapresentado a FENAPAES por tratar-se de um projeto complementar ao

servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertado pela Associacao Vitdria Down.

Este projeto surge a partir da observacéo da Associagao Vitéria Down quanto ao desenvolvimento das
capacidades fisicas, mentais e sociais de pessoas com Trissomia do 21 (T21) consideradas
“‘dependentes” pela comunidade ou pela familia. A Vitéria Down pretende com a execucdo deste
projeto incentivar novas oportunidades de vivéncias que irdo contribuir com o processo de
desenvolvimento da autonomia e incluséo de pessoas com T21. Com foco no desenvolvimento de
habilidades e inclusdo, atuamos realizando diversas oficinas (danca, musica, teatro,
psicomotricidade, atividade da vida diaria, fotografia, culinaria e outras), estabelecendo uma
conexao individual e em grupo e promovendo vivéncias e trocas de experiéncia para o apoio

a vida adulta e todas as fases de crescimento.

Para o desenvolvimento de habilidades pessoais sao necessarias atividades que estimulem o fisico, o
psicolégico, o cognitivo, 0 social, entre outras areas. O desenvolvimento de habilidades sociais é
necessario para o processo de desenvolvimento da autonomia e outras atividades, que ajudam,

também, no processo de inclusédo social da pessoa com deficiéncia.

O Projeto “Contratacdo de Equipe CDHI” visa contratar profissionais qualificados para dar continuidade
aos servicos prestados e desenvolver as seguintes acdes pontuais, Oficinas: Psicomotricidade,
Memoria, Atividades de Vida Diaria; Oficina de danca; Oficina de teatro; Oficina de musica; Oficina de
Fotografia; Oficina de mercado de trabalho; Culinaria; Atividade Fisica Diversa; Artesanato; Aprender

brincando.
Os profissionais contratados e envolvidos neste projeto seréo:

01 coordenadora; 02 Pedagogos; 01 Educador Fisico; 01 Educador Social de Teatro; 01 Educador
social de danc¢a; 01 Educador social de musica; 01 Educador Social de Fotografia e 01 Instrutor de

mercado de trabalho.

O setor de coordenagdo, composto por um coordenador, tem como competéncia coordenar o projeto
para que seus objetivos e metas sejam cumpridos, bem como, supervisionar toda a equipe técnica na

execucéo de suas atividades.



O setor de pedagogia, composto por 2 (dois) pedagogos, ira atuar diretamente com as pessoas com
T21 nas Oficinas de Atividade de Vida Diéaria, Culinaria, Psicomotricidade e fard o acompanhamento
pedagogico de toda as Oficinas do CDHI. Devera planejar as atividades ofertadas e elaboras relatérios

de atendimentos sempre que solicitado.

O projeto “Equipe CDHI” atende o Artigo 01° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015) que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia “destinada a assegurar e a promover, em
condicBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com

deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania”.

Justifica-se a relevancia deste projeto, pelo fato da Associagéo Vitéria Down ser espaco de referéncia
h& 21 (vinte e um) anos para pessoas Trissomia do 21 e suas respectivas familias e também por ser
uma entidade que busca promover a incluséo social por meio da melhoria da qualidade de vida e o

desenvolvimento de habilidades e competéncias da pessoa com T21.

9- Situacao esperada ao término do projeto:

Espera-se que ao término do projeto “Equipe CDHI” haja transformagdes no processo de

desenvolvimento da autonomia e inclusdo social de pessoas com Trissomia do 21.

Por meio das a¢des desenvolvidas pelo projeto, certamente as pessoas com T21 serdo beneficiarias
tendo o desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais fortalecidas, construindo uma identidade
social e assim mais integradas e incluidas socialmente ocupando espagos que nao haviam sidos

ocupados antes.

A expectativa para o fim deste projeto € que as familias se conscientizem sobre a importancia de
oportunizarem o desenvolvimento das habilidades pessoais e sociais de seus filhos, e que busquem

0S espacos sociais e a garantia de seus direitos.

Este projeto tera duragcéo de 06 (seis) meses, tendo inicio em fevereiro de 2021.

10- Custo total do Projeto:

R$ 116.605,02 (cento e dezesseis mil seiscentos e cinco reais e dois centavos)

11- Descricdo do Projeto:

O projeto “Equipe CDHI”, sera desenvolvido pela Associacdo Vitéria Down, e tem como objetivo
promover atividades que contribuam com o processo de desenvolvimento da autonomia e inclusao

social de pessoas com Trissomia 21.



Para a execucdo do projeto, sera realizado um levantamento com as familias atendidas pela
Associacao Vitoria Down, que tenham interesse de trabalhar o desenvolvimento da autonomia e
inclusdo social de seus entes. Apds o levantamento, seréo realizadas as inscri¢ées nas atividades que

objetivam atender minimamente 60% do publico beneficiario.
O Projeto “Equipe CDHI” acontecera por meio seguintes acées:

Oficina de Dancga — Por meio de aulas de danga ministradas por um Instrutor, que explorara varios
ritmos, esta acdo tem como objetivo desenvolver de habilidades pessoais e sociais de pessoas com

T21 por meio de atividades fisicas e atividades ludicas.

Pretende-se com esta oficina atender 30 (trinta) pessoas com T21, com duas aulas semanais, com

duracéo de 02 (duas) horas cada aula.

Oficina de Mdusica — A oficina sera ministrada por um Instrutor com o objetivo de desenvolver
habilidades pessoais e sociais em pessoas com T21, por meio de atividades musicais. Sera realizada

nesta oficina, entre outras atividades, aulas de canto, que estimularam a dicg&do da pessoa com T21.

Pretende-se com esta oficina atender 30 (trinta) pessoas com T21, com duas aulas semanais, com

duracéo de 02 (duas) horas cada aula.

Fotografia — As atividades de fotografia serdo ministradas por um Instrutor com o objetivo de
desenvolver habilidades pessoais e sociais em pessoas com T21. Sera realizada nesta oficina o estudo

de técnicas, luz, cor, linguagens fotograficas além de outros elementos da fotografia.

Pretende-se com esta oficina atender 30 (trinta) pessoas com T21, com duas aulas semanais, com

duracgéo de 02 (duas) horas cada aula.

Oficina de Teatro Inclusivo — A oficina de teatro inclusivo consiste em atividades ludicas que
influenciam no desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais. A préatica do teatro favorece a
cooperacdo, a socializacdo e auxilia na comunicacdo e expressdo com 0 corpo, que é o instrumento
utilizado para interagir com o mundo. A linguagem teatral auxilia as pessoas a perderem continuamente
a timidez, a desenvolver e priorizar a nogéo do trabalho em grupo, a se sair bem de situagfes onde é

exigido o improviso e a se interessar mais por textos e autores variados, enfim, o teatro ensina a viver.

A oficina de teatro tem como objetivo promover espacos que fortalecam a autonomia e incluséo social

de pessoas com T21.

Oficinas: Psicomotricidade, Memoria, Atividades de Vida Diaria, Atividade Fisica Diversa —
atividades com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento de habilidades e competéncias para
pessoas T21 para a participacdo social. Esta acdo acontecera durante 4 (quatro) dias da semana, com

duracéo de 4 (quatro) horas por dia.

Pretende-se com esta oficina atender 25 (vinte e cinco) pessoas com e sem T21, com duas aulas



semanais, com duracao de 02 (duas) horas cada aula.

As agbes desenvolvidas pelo projeto “Equipe CDHI” proporcionardo aos usuarios suporte e apoio no

processo de desenvolvimento da autonomia e inclusdo social considerados importantissimos para a

construcao da identidade da pessoa com T21.

A execucgdo do projeto “Equipe CDHI” dard a oportunidade a Associagao Vitéria Down atender as

demandas existentes na entidade em concordancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente

(1990) e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015).

12- Cronograma de execucao:

AGOES Més Més Més Més Més Més
01 02 03 04 05 06
Danca X X X X X X
Misica X X X X X X
Fotografia X X X X X X
Teatro Inclusivo X X X X X X
Oficina de Meméria, Psicomotricidade,
AVD, atividade fisica diversa X X X X X X
Avaliacéo X X
13- Recursos Humanos:
. ~ Carga .
Quantidade Cargo Formacao L Vinculo
Horaria
01 Coordenador Nivel Superior 120.h CLT
mensais
02 Pedagogos Nivel Superior 120_h CLT
mensais
01 Educador Médio/Técnico 80h CLT
Social mensais
03 Ins_tr_utor de Médio/Técnico 20h Servu_;os de
Oficinas mensais Terceiros
Instrutor de Médio/Técnico 30h Servigos de
01 Artes Cénicas . Terceiros
mensais




13.1 — Plano de Aplicacao (06 meses):

PLANO DE APLICAGAO

Numero de
meses para a
execucdao:

ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)

NR. Descricao Quant. | Unitario Mensal Total
1 Pessoal
11 Coordenadora 1 3.034,18 3.034,18 18.205,08
1.2 Anuénio 30,34 30,34 182,04
1.3 | Pedagogo (30h) 2 2.595,00 5.190,00 31.140,00
1.4 Anuénio 20,08 40,16 240,96
1.7 Educador Social (20 h) 1 1.305,20 1.305,20 7.831,20
1.8 | Anuénio 13,05 13,05 78,30
1.9 Convengéo Coletiva 279,91 384,52 2.307,12
Subtotal 6 7.277,76 9.599,88 57.599,28
2 Estagiarios Quant. | Unitario Mensal Total
21 Estagiério
Subtotal 0 - -
3 Beneficios Sociais Quant. | Unitario Mensal Total
Vale Transporte 88 8,00 704,00 4.224,00
Subtotal 704,00 4.224,00
4 Encargos sociais sobre salario % Unitario Mensal Total
a1 GPS (INSS, Outras entidades, ) ) )
SAT/RAT sobre salario)
4.2 FGTS (sobre salario) 8,00% 767,99 767,99 4.607,94
4.3 PIS (sobre salario) 1,00% 96,00 96,00 575,99
Subtotal 863,99 5.183,94
5 Provisées Quant. | Unitario Mensal Total
51 Proviséo de Férias 1 799,99 799,99 4.799,94
5.2 1/3 férias 1 266,66 266,66 1.599,96
5.3 Provisdo 13° Saléario 1 799,99 799,99 4.799,94
Subtotal 1.866,64 11.199,84
6 E?(;:\:;:\irsgéoesssociais Seloie % Unitério Mensal Total
GPS (INSS, Outras entidades,
6.1 SAT/RAT sobre férias, 1/3 de férias
e 139
6.2 ig—;o;s (sobre férias, 1/3 de férias e 8.00% 149,33 149,33 895,08
6.3 il,’%)(sobre férias, 1/3 de férias e 1,00% 18,67 18,67 112,02
6.4 Proviséo multa resciséria FGTS 4,00% 458,66 458,66 2.751,96
Subtotal 626,66 3.759,96
8 Servicos de Terceiros Quant. | Unitario Mensal Total
8.1 ggg‘l’;ﬁfs de Terceiros (Educador | 1.000,00 3.000,00 18.000,00
8.2 fg;‘t’:g‘)’s de Terceiros (Instrutor de |y 1.800,00 1.800,00 10.800,00
8.3 Encargos Servicos de Terceiros 20% 560,00 960,00 5.760,00

(n&o residentes em Vitoria)




Subtotal 5.760,00 34.560,00

SUBTOTAL MENSAL - Fonte de Recursos 19.421,17 116.605,32
TOTAL - ltens1a8 19.421,17 116.605,32
14- Avaliagao:

A equipe envolvida fara avaliagdo semanal das atividades realizadas juntamente a dire¢cdo da

Associacao e ao final de cada més seré elaborado um relatério de atividades mensal.

O relatério de atividades final seré elaborado no ultimo més do projeto com o levantamento total
dos dados obtidos e a avaliagdo final do projeto “Equipe CDHI” e sua contribuicdo para a

Associacdo Vitoria Down e para todo o publico atendido.

Vitéria-ES, 14 de janeiro de 2021.

Lisley Sophia Nunes Dias
Presidente



ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN

PARCERIA FIRMADA COM APAE/APLICAP

Organizagao da Sociedade Civil: Associa¢dao de Pais, Amigos e Pessoas com Sindrome de Down —
Vitéria Down

CNPJ: 03.319.660/0001-28

Dados da parceria
PAA 1935/2021

Objeto: Promover atividades que garantam o desenvolvimento da autonomia e inclusdo social
de pessoas com Trissomia do 21.

O projeto “Equipe CDHI” trata-se de um projeto complementar ao servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertado pela Associagao Vitoria Down.

Detalhamento das despesas
Equipe CLT: RS 82.045,32
Prestadores de Servico: RS 34.560,00

Repasse dos recursos
Valor total liberado: RS 116.605,32
Data: 28/01/2021

Vigéncia

Inicio da vigéncia: 01/02/2021 Previsdo de término: 01/08/2021

Prestacao de contas
Data prevista para apresentagdo: 30 dias apds fim da vigéncia

Em cumprimento ao artigo 11 da Lei n2 13.019/2014

Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica — Vitéria — ES
Tel/Fax: (27) 3314 -1174/ 2142-3060 email: contato@vitoriadown.com



mailto:contato@vitoriadown.com

&

>\:/< JITQORA DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA R
AN o Capixaba
o ApliCap E@”
ENTIDADE CONVENENTE: Associagao Vitéria Down P.A.A. 1935/2021 Banco: Banestes
PROGRAMA: Equipe CDHI Agéncia: 76
CNPJ: 03.319.660/0001-28 Conta: 30.308.076
PERIODO DA PARCERIA: 01/02/2021 a 28/02/2021
RECEITA DESPESA
DESPESAS REALIZADAS CONFORME RELACAO
DE PAGAMENTOS
1-Saldo em 28/01/2021.......cccccouveviuenanns R$ 116.605,84 Descricdo das Despesas:
Pessoal + INSS + IRRF.... . R$ -
2 - ReNIMENTO ....vvvieeieiieiereeie e R$ 15,47 PlS oo . R$ -
FGTS oot R$ -
Servigo de TErCEIND. .....cevveuereeeeieee e R$ -
Encargos Servigos de Terceiro ..........ccceveueeerveennns R$ -
Provis8es de FENIAS ......c.ccerurrrrruereerreinenieieenieieennens R$ -
Encargos Férias R$ -
Provisdes sobre 13° Salario .........c.ccocveeverveneninenns R$ -
Encargos 13° R$ -
Beneficios R$ -
3 -ENradas ......cevveenienieineeee e R$ -
SUBTOTAL R$ -
Tarifas e taxas R$ 22,00
TOTAL R$ 116.621,31 SALDO EM 31/12/2020 R$ 116.599,31




