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1. PROJETO 

 

Nome do projeto Equipe CDHI 

Duração  06 (seis) meses 

Endereço onde o projeto será 

realizado (logradouro / nº./ 

complemento) 

Rua Nahum Prado, 50, Bairro República 

Município / CEP onde será 

realizado o projeto 
Vitória / ES - CEP: 29.070-190 

(Valor solicitado para o projeto R$ 116.605,32 

Dados bancários do  

Projeto:  
Banco Banestes Ag. 076 CC 30.308.076 

 

2. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO DO PROJETO 

 

Nome do responsável pelo projeto Alfredo Luiz Pagani 

Formação / Função do responsável 

pelo projeto 
Administração/ Administrativo Financeiro 

CPF do responsável pelo projeto 342.659.297-53 

Telefone (s) do responsável pelo 

projeto 
27 9 8813-1254 

E- mail do responsável pelo projeto alpagani@uol.com.br 

 

3. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE 

 

Nome da organização 
Associação de Pais, Amigos e Pessoas com síndrome de 

Down do Espírito Santo-Vitória Down  

Nome Fantasia / Sigla Associação Vitória Down  

Número do CNPJ 03.319.660/0001-28 

Constituição jurídica da 

organização: 
Associação privada sem fins lucrativos 

Endereço  Rua Nahum Prado, 50 

Bairro República 

Município Vitória  

CEP 29.070-190 

Telefone (s) 27 3314-1174 / 2142-3060 

Fax - 

E-mail vitoriadown.es@gmail.com 

Site www.vitoriadown.com 

Data da fundação 26/09/1998 

Número de membros do órgão 

diretor  

04 (quatro) membros (Presidente, Vice-presidente, Diretor 

Administrativo/Financeiro e Secretária) 



Periodicidade das reuniões do 

órgão diretor 
(  ) semanal; ( X ) mensal; (  ) bimestral; (  )_______ 

Data da última eleição 19/06/2019 

 

4. DADOS DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA ORGANIZAÇÃO: 

 

Nome Lisley Sophia Nunes Dias 

Cargo Presidente 

Telefone (s) 27 98134-3680 

CPF 044.125.198-64 

No. RG / Órgão Emissor / UF 10.759.713-5 SSP/SP 

 

5. REGISTROS DA ORGANIZAÇÃO: 

 

Órgão Número Valido até 

Conselho Municipal de Assistência Social de 

Vitória – Comasv 
Inscrição Nº034 Tempo indeterminado 

Conselho Municipal da pessoa com Deficiência – 

Comped. 
Assento 

04/2020 (prorrogado por 

conta da pandemia) 

Conselho Municipal de Direitos da Criança e do 

Adolescente – Concav. 

Inscrição Nº 

59/2007 
30/04/2021  

Certificação de Entidade Beneficente de 

Assistência Social - CEBAS 

Inscrição Nº 

50.287 
30/07/2025 

Utilidade Pública Estadual  Lei Nº 9.289/2009 Tempo indeterminado 

Utilidade Pública Municipal Lei Nº 7.210/2008 Tempo indeterminado 

Federação Nacional de Associações de síndrome 

de Down – FBASD 
Inscrição Nº 025 Tempo indeterminado 

Federação Nacional das Apaes - FENAPAES Inscrição Nº 2244 Tempo indeterminado 

 

6-Título do Projeto: 

Projeto “Equipe do Centro de Desenvolvimento de Habilidades e Inclusão - CDHI” 

 

7- Objetivo Geral – Promover atividades que garantam o desenvolvimento da autonomia e inclusão 

social de pessoas com Trissomia do 21. 

7.1 - Objetivos Específicos: 

a) Oferecer atividades que fortaleçam o desenvolvimento da autonomia e inclusão social de pessoas 

com Trissomia do 21; 

b) Fomentar o desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais em pessoas com Trissomia do 21 

por meio de atividades de dança, música, fotografia, lazer, cultura, teatro, atividade física e outras;  



c) Conscientizar as famílias a respeito da importância da autonomia e inclusão social para pessoas 

com Trissomia do 21. 

 

8- Justificativa:  

O projeto “Equipe CDHI” é reapresentado a FENAPAES por tratar-se de um projeto complementar ao 

serviço de convivência e fortalecimento de vínculos ofertado pela Associação Vitória Down. 

Este projeto surge a partir da observação da Associação Vitória Down quanto ao desenvolvimento das 

capacidades físicas, mentais e sociais de pessoas com Trissomia do 21 (T21) consideradas 

“dependentes” pela comunidade ou pela família. A Vitória Down pretende com a execução deste 

projeto incentivar novas oportunidades de vivências que irão contribuir com o processo de 

desenvolvimento da autonomia e inclusão de pessoas com T21. Com foco no desenvolvimento de 

habilidades e inclusão, atuamos realizando diversas oficinas (dança, música, teatro, 

psicomotricidade, atividade da vida diária, fotografia, culinária e outras), estabelecendo uma 

conexão individual e em grupo e promovendo vivências e trocas de experiência para o apoio 

a vida adulta e todas as fases de crescimento. 

Para o desenvolvimento de habilidades pessoais são necessárias atividades que estimulem o físico, o 

psicológico, o cognitivo, o social, entre outras áreas. O desenvolvimento de habilidades sociais é 

necessário para o processo de desenvolvimento da autonomia e outras atividades, que ajudam, 

também, no processo de inclusão social da pessoa com deficiência.   

O Projeto “Contratação de Equipe CDHI” visa contratar profissionais qualificados para dar continuidade 

aos serviços prestados e desenvolver as seguintes ações pontuais, Oficinas: Psicomotricidade, 

Memória, Atividades de Vida Diária; Oficina de dança; Oficina de teatro; Oficina de música; Oficina de 

Fotografia; Oficina de mercado de trabalho; Culinária; Atividade Física Diversa; Artesanato; Aprender 

brincando. 

Os profissionais contratados e envolvidos neste projeto serão:  

01 coordenadora; 02 Pedagogos; 01 Educador Físico; 01 Educador Social de Teatro; 01 Educador 

social de dança; 01 Educador social de música; 01 Educador Social de Fotografia e 01 Instrutor de 

mercado de trabalho.  

O setor de coordenação, composto por um coordenador, tem como competência coordenar o projeto 

para que seus objetivos e metas sejam cumpridos, bem como, supervisionar toda a equipe técnica na 

execução de suas atividades.  



O setor de pedagogia, composto por 2 (dois) pedagogos, irá atuar diretamente com as pessoas com 

T21 nas Oficinas de Atividade de Vida Diária, Culinária, Psicomotricidade e fará o acompanhamento 

pedagógico de toda as Oficinas do CDHI.  Deverá planejar as atividades ofertadas e elaboras relatórios 

de atendimentos sempre que solicitado. 

O projeto “Equipe CDHI” atende o Artigo 01º do Estatuto da Pessoa com Deficiência (2015) que institui 

a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência “destinada a assegurar e a promover, em 

condições de igualdade, o exercício dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com 

deficiência, visando à sua inclusão social e cidadania”. 

Justifica-se a relevância deste projeto, pelo fato da Associação Vitória Down ser espaço de referência 

há 21 (vinte e um) anos para pessoas Trissomia do 21 e suas respectivas famílias e também por ser 

uma entidade que busca promover a inclusão social por meio da melhoria da qualidade de vida e o 

desenvolvimento de habilidades e competências da pessoa com T21.  

9- Situação esperada ao término do projeto: 

Espera-se que ao término do projeto “Equipe CDHI” haja transformações no processo de 

desenvolvimento da autonomia e inclusão social de pessoas com Trissomia do 21. 

Por meio das ações desenvolvidas pelo projeto, certamente as pessoas com T21 serão beneficiárias 

tendo o desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais fortalecidas, construindo uma identidade 

social e assim mais integradas e incluídas socialmente ocupando espaços que não haviam sidos 

ocupados antes. 

A expectativa para o fim deste projeto é que as famílias se conscientizem sobre a importância de 

oportunizarem o desenvolvimento das habilidades pessoais e sociais de seus filhos, e que busquem 

os espaços sociais e a garantia de seus direitos. 

 

Este projeto terá duração de 06 (seis) meses, tendo início em fevereiro de 2021. 

10- Custo total do Projeto: 

R$ 116.605,02 (cento e dezesseis mil seiscentos e cinco reais e dois centavos) 

 

11- Descrição do Projeto: 

O projeto “Equipe CDHI”, será desenvolvido pela Associação Vitória Down, e tem como objetivo 

promover atividades que contribuam com o processo de desenvolvimento da autonomia e inclusão 

social de pessoas com Trissomia 21.  



Para a execução do projeto, será realizado um levantamento com as famílias atendidas pela 

Associação Vitória Down, que tenham interesse de trabalhar o desenvolvimento da autonomia e 

inclusão social de seus entes. Após o levantamento, serão realizadas as inscrições nas atividades que 

objetivam atender minimamente 60% do público beneficiário. 

O Projeto “Equipe CDHI” acontecerá por meio seguintes ações:  

Oficina de Dança – Por meio de aulas de dança ministradas por um Instrutor, que explorará vários 

ritmos, esta ação tem como objetivo desenvolver de habilidades pessoais e sociais de pessoas com 

T21 por meio de atividades físicas e atividades lúdicas. 

Pretende-se com esta oficina atender 30 (trinta) pessoas com T21, com duas aulas semanais, com 

duração de 02 (duas) horas cada aula.  

Oficina de Música – A oficina será ministrada por um Instrutor com o objetivo de desenvolver 

habilidades pessoais e sociais em pessoas com T21, por meio de atividades musicais. Será realizada 

nesta oficina, entre outras atividades, aulas de canto, que estimularam a dicção da pessoa com T21.  

Pretende-se com esta oficina atender 30 (trinta) pessoas com T21, com duas aulas semanais, com 

duração de 02 (duas) horas cada aula. 

Fotografia – As atividades de fotografia serão ministradas por um Instrutor com o objetivo de 

desenvolver habilidades pessoais e sociais em pessoas com T21. Será realizada nesta oficina o estudo 

de técnicas, luz, cor, linguagens fotográficas além de outros elementos da fotografia.  

Pretende-se com esta oficina atender 30 (trinta) pessoas com T21, com duas aulas semanais, com 

duração de 02 (duas) horas cada aula. 

Oficina de Teatro Inclusivo – A oficina de teatro inclusivo consiste em atividades lúdicas que 

influenciam no desenvolvimento de habilidades pessoais e sociais. A prática do teatro favorece a 

cooperação, a socialização e auxilia na comunicação e expressão com o corpo, que é o instrumento 

utilizado para interagir com o mundo. A linguagem teatral auxilia as pessoas a perderem continuamente 

a timidez, a desenvolver e priorizar a noção do trabalho em grupo, a se sair bem de situações onde é 

exigido o improviso e a se interessar mais por textos e autores variados, enfim, o teatro ensina a viver.  

A oficina de teatro tem como objetivo promover espaços que fortaleçam a autonomia e inclusão social 

de pessoas com T21.  

Oficinas: Psicomotricidade, Memória, Atividades de Vida Diária, Atividade Física Diversa – 

atividades com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento de habilidades e competências para 

pessoas T21 para a participação social. Esta ação acontecerá durante 4 (quatro) dias da semana, com 

duração de 4 (quatro) horas por dia. 

Pretende-se com esta oficina atender 25 (vinte e cinco) pessoas com e sem T21, com duas aulas 



semanais, com duração de 02 (duas) horas cada aula. 

As ações desenvolvidas pelo projeto “Equipe CDHI” proporcionarão aos usuários suporte e apoio no 

processo de desenvolvimento da autonomia e inclusão social considerados importantíssimos para a 

construção da identidade da pessoa com T21. 

A execução do projeto “Equipe CDHI” dará a oportunidade à Associação Vitória Down atender as 

demandas existentes na entidade em concordância com o Estatuto da Criança e do Adolescente 

(1990) e o Estatuto da Pessoa com Deficiência (2015). 

 12- Cronograma de execução:  

 

AÇÕES 

 

Mês 

01 

 

Mês 

02 

 

Mês 

03 

 

Mês 

04 

 

Mês 

05 

 

Mês 

06 

Dança X X X X X X 

Mísica X X X X X X 

Fotografia X X X X X X 

Teatro Inclusivo X X X X X X 

Oficina de Memória, Psicomotricidade, 

AVD, atividade física diversa 
X X X X X X 

Avaliação   X   X 

 

13- Recursos Humanos: 

Quantidade Cargo Formação 
Carga 

Horária 
Vínculo 

01 Coordenador Nível Superior 
120h 

mensais 
CLT 

02 Pedagogos Nível Superior 
120h 

mensais 
CLT 

01 
Educador 

Social 
Médio/Técnico 

80h 

mensais 
CLT 

03 
Instrutor de 

Oficinas  
Médio/Técnico 

20h 

mensais 

Serviços de 

Terceiros 

01 

Instrutor de 

Artes Cênicas 

 

Médio/Técnico 
30h 

mensais 

Serviços de 

Terceiros 

 



13.1 – Plano de Aplicação (06 meses):  

PLANO DE APLICAÇÃO      
Número de 

meses para a 
execução: 

6 

      ESTIMATIVA DE CUSTO (R$) 

NR. Descrição Quant. Unitário Mensal Total 

1 Pessoal         

1.1 Coordenadora 1    3.034,18  3.034,18 18.205,08  

1.2 Anuênio           30,34  30,34 182,04  

1.3 Pedagogo (30h) 2    2.595,00  5.190,00 31.140,00  

1.4 Anuênio           20,08  40,16 240,96  

1.7 Educador Social (20 h) 1    1.305,20  1.305,20 7.831,20  

1.8 Anuênio           13,05  13,05 78,30  

1.9 Convenção Coletiva         279,91  384,52 2.307,12  

Subtotal   6 7.277,76  9.599,88  57.599,28  

2 Estagiários Quant. Unitário Mensal Total 

2.1 Estagiário          

Subtotal   0   -  -  

3 Benefícios Sociais Quant. Unitário Mensal Total 

  Vale Transporte 88 8,00  704,00  4.224,00  

Subtotal       704,00  4.224,00  

4 Encargos sociais sobre salário % Unitário Mensal Total 

4.1 
GPS (INSS, Outras entidades, 
SAT/RAT sobre salário) 

  -  -  -  

4.2 FGTS  (sobre salário) 8,00% 767,99  767,99  4.607,94  

4.3 PIS (sobre salário) 1,00% 96,00  96,00  575,99  

Subtotal       863,99  5.183,94  

5 Provisões Quant. Unitário Mensal Total 

5.1 Provisão de Férias 1 799,99  799,99  4.799,94  

5.2 1/3 férias 1 266,66  266,66  1.599,96  

5.3 Provisão 13º Salário 1 799,99  799,99  4.799,94  

Subtotal       1.866,64  11.199,84  

6 
Encargos sociais sobre 
Provisões 

% Unitário Mensal Total 

6.1 
GPS (INSS, Outras entidades, 
SAT/RAT sobre férias, 1/3 de férias 
e 13º) 

        

6.2 
FGTS (sobre férias, 1/3 de férias e 
13º) 

8,00% 149,33  149,33  895,98  

6.3 
PIS(sobre férias, 1/3 de férias e 
13º) 

1,00% 18,67  18,67  112,02  

6.4 Provisão multa rescisória FGTS 4,00% 458,66  458,66  2.751,96  

Subtotal       626,66  3.759,96  

8 Serviços de Terceiros  Quant. Unitário Mensal Total 

8.1 
Serviços de Terceiros (Educador 
Social) 

3 1.000,00  3.000,00  18.000,00  

8.2 
Serviços de Terceiros (Instrutor de 
Teatro) 

1 1.800,00  1.800,00  10.800,00  

8.3 
Encargos Serviços de Terceiros 
(não residentes em Vitória) 

20% 560,00  960,00  5.760,00  



Subtotal       5.760,00  34.560,00  

SUBTOTAL MENSAL - Fonte de Recursos     19.421,17  116.605,32  

TOTAL - Itens 1 a 8 19.421,17  116.605,32  

 

14- Avaliação: 

 

A equipe envolvida fará avaliação semanal das atividades realizadas juntamente à direção da 

Associação e ao final de cada mês será elaborado um relatório de atividades mensal. 

O relatório de atividades final será elaborado no último mês do projeto com o levantamento total 

dos dados obtidos e a avaliação final do projeto “Equipe CDHI” e sua contribuição para a 

Associação Vitória Down e para todo o público atendido. 

Vitória-ES, 14 de janeiro de 2021. 

 

 

Lisley Sophia Nunes Dias 

Presidente 



 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SÍNDROME DE DOWN 

 

Rua Nahum Prado, 50, Bairro República – Vitória – ES 
Tel/Fax: (27) 3314 -1174/ 2142-3060  email: contato@vitoriadown.com 

 
PARCERIA FIRMADA COM APAE/APLICAP 

 

Organização da Sociedade Civil: Associação de Pais, Amigos e Pessoas com Síndrome de Down – 
Vitória Down 

CNPJ: 03.319.660/0001-28 

 

Dados da parceria 

PAA 1935/2021 

Objeto: Promover atividades que garantam o desenvolvimento da autonomia e inclusão social 
de pessoas com Trissomia do 21. 

O projeto “Equipe CDHI” trata-se de um projeto complementar ao serviço de convivência e 
fortalecimento de vínculos ofertado pela Associação Vitória Down. 

 

Detalhamento das despesas 

Equipe CLT: R$ 82.045,32 

Prestadores de Serviço: R$ 34.560,00 

 

Repasse dos recursos 

Valor total liberado: R$ 116.605,32 

Data: 28/01/2021 

 

Vigência 

Início da vigência: 01/02/2021                                Previsão de término: 01/08/2021 

 

 

Prestação de contas  

Data prevista para apresentação: 30 dias após fim da vigência 

 
 
Em cumprimento ao artigo 11 da Lei nº 13.019/2014 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:contato@vitoriadown.com


ENTIDADE CONVENENTE: Associação Vitória Down P.A.A. 1935/2021 Banco: Banestes

PROGRAMA:    Equipe CDHI Agência: 76

CNPJ: Conta: 30.308.076

PERÍODO DA PARCERIA:

 DESPESAS REALIZADAS CONFORME RELAÇAO 

DE PAGAMENTOS

  1 - Saldo  em 28/01/2021........................... 116.605,84R$              Descrição das Despesas:

  Pessoal + INSS + IRRF.......................................................................... R$                          -   

  2 - Rendimento ...............................................................................15,47R$                      PIS.......................................................................  R$                          -   

 FGTS .................................................  R$                          -   

 Serviço de Terceiro.................................................  R$                          -   

 Encargos Serviços de Terceiro ........................................... R$                          -   

 Provisões de Férias ....................................................................... R$                          -   

 Encargos Férias  R$                          -   

 Provisões sobre 13º Salário ....................................................................... R$                          -   

Encargos 13º  R$                          -   

Beneficios  R$                          -   

  3 - Entradas ............................................................................... -R$                        

SUBTOTAL  R$                          -   

Tarifas e taxas  R$                     22,00 

TOTAL  R$           116.621,31 SALDO EM 31/12/2020  R$            116.599,31 

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA

03.319.660/0001-28

 01/02/2021 a  28/02/2021

RECEITA DESPESA


