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1. PROJETO

[Nomedo projeto

I Municipio / CEP onde sera
| realizado o projeto

i Dados bancarios do
| Projeto:

i Nome do responséavel pelo projeto

1
i Formacgédo / Fungéo do responsével
Lpelo projeto

]
i CPF do responsavel pelo projeto

I Telefone (s) do responsavel pelo
i_projeto

Contratacdo de Equipe CAIF

06 (seis) meses

Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica

Vitoria / ES - CEP: 29.070-190

R$ 145.002,18

Ag. 076 CC 30.680.201

Alfredo Luiz Pagani

Administragéo/ Diretor Administrativo Financeiro

342.659.297-53

27 9 8813-1254

alpagani@uol.com.br

3. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome da organizacéo

1 Nome Fantasia / Sigla

-r-————-

Constitui¢do juridica da
organizacao:

Associacao de Pais, Amigos e Pessoas com sindrome de

Down do Espirito Santo-Vitéria Down

Associagao Vitoria Down

03.319.660/0001-28

Associagao privada sem fins lucrativos

{ Endereco 1 Rua Nahum Prado, 50 i
{ Bairo | Republica !
CMunicipio Vitoria

‘CEP T I 29.070-190 !
[ Telefone s) I 27 3314-1174 / 2142-3060 !
?'I':'a& """""""""""""""""" i i
E-mall vitoriadown.es@gmail.com

Sie i https://www.facebook.com/vitoria.down/ i

Numero de membros do 6rgéo
diretor

26/09/1998

04 (quatro) membros (Presidente, Vice-presidente, Diretor

Administrativo/Financeiro e Secretéria)
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4. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO:

I Lisley Sophia Nunes Dias

I Presidente

I 27 98134-3680

044.125.198-64

_|
@
D
ply
o
>
(¢
—~
°2)
N

1 10.759.713-5 SSP/SP

5. REGISTROS DA ORGANIZACAO:

Orgéo

Nimero

Valido até

Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Vitéria — Comasv

Inscricdo N° 034

Tempo indeterminado

Conselho Municipal da pessoa com Deficiéncia —

04/2020 (prorrogado por

Comped. Assento conta da pandemia)
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Inscricdo N°

Adolescente — Concav. 59/2007 30/04/2021
Certificacao de Entidade Beneficente de Inscricdo N°

Assisténcia Social - CEBAS 50.287 30/07/2025

Utilidade Publica Estadual

Lei N°© 9.289/2009

Tempo indeterminado

Utilidade Publica Municipal

Lei N° 7.210/2008

Tempo indeterminado

Federacdo Nacional de Associagfes de sindrome
de Down — FBASD

Inscricdo N° 025

Tempo indeterminado

Federag&o Nacional das Apaes - FENAPAES

Inscricdo N° 2244

Tempo indeterminado

6-Titulo do Projeto:

Projeto “Contratacédo de Equipe CAIF -”.

7- Objetivo Geral— Garantir a qualidade e a continuidade dos servi¢os prestados pelo Centro
de Atencdo Integral a Familia (CAIF) da Associacdo Vitéria Down. Contribuir para o
desenvolvimento global e melhoria da qualidade de vida das pessoas com Trissomia do

cromossomo 21 (T21) comumente conhecida como sindrome de Down e suas respectivas

familias

7.1 - Objetivos Especificos:

a) Contratar profissionais qualificados para o exercicio profissional na Associagao Vitéria

Down;



b) Atender pessoas com Trissomia do 21 e suas familias por meio a realizacdo de acdes

como acolhimento, orientagdo, acompanhamento e atendimentos interdisciplinares.

c) Fortalecer a rede de parcerias com instituigdes que atendem e encaminham criancas e

adolescentes com T21 e com a comunidade.

8- Justificativa:

O Projeto “Contratacédo de Equipe CAIF” é apresentado a Federacdo Nacional das Apaes do
Brasil - FENAPAES com o objetivo de garantir a qualidade e continuidade aos servicos

prestados pela Associacao Vitéria Down.

Desde 2017 a FENAPAES, por meio do convénio APLUB, vem oportunizando a Vitdria Down
em prestar servi¢os de qualidade atendendo as pessoas com Trissomia do 21 (T21), familias e

a comunidade.

Esta parceria ja resultou em nimeros significativos de atendimentos as pessoas com T21,
familias e a comunidade e avangos importantes para a Associagdo Vitéria Down. No ano de

2020 este centro realizou 1531 atendimentos.

O Projeto “Contratacdo de Equipe CAIF” visa contratar profissionais qualificados para
ampliacdo e continuidade dos servigos prestados e desenvolver as seguintes acdes pontuais:
Atendimento Social, Momento da Noticia, Orientacdo e acompanhamento Familiar (equipe
interdisciplinar), Rodas de Conversas, Encontro de Irmaos, Grupo de Autocuidado Feminino,
Oficina de Empreendedorismo e Geracdo de Renda e eventos informativos na area da saude
na T21.

Os profissionais contratados e envolvidos neste projeto seréo:

01 Coordenadora; 01 Assistente Social; 01 Psicélogo; 01 Terapeuta Ocupacional; 01

Fonoaudit6logo; 01 Nutricionista; 01 Enfermeiro; e 01 estagiario em Servi¢o Social.

A Vitéria Down, desde sua fundacgéo, desenvolve projetos de promocéo e protecao dos direitos
das pessoas com sindrome de Down e seus familiares entendendo que, conforme a
Constituicdo Federal de 1988, a promocado dos direitos humanos — em especial, das pessoas
com deficiéncia — é tarefa que cabe a todas as autoridades, cidaddos e organizacbes da
sociedade civil.



Entretanto, percebe-se que a desinformacdo e o preconceito ainda se fazem presentes na
sociedade e, consequentemente, os direitos deste segmento ndo sao devidamente efetivados.
Ha muito a se evoluir no que diz respeito a implementacdo de politicas de promog¢édo de

igualdade e inclusdo, que garantam a qualidade de vida das pessoas com T21 e suas familias.

Durante os 22 (vinte e dois) anos de existéncia, a Associagao Vitéria Down, constatou por meio
de relatos de familiares de pessoas com T21, que o modo inadequado como é transmitida a
noticia da suspeita ou do diagndéstico desta condi¢do genética, na maioria dos casos gera um
desajuste familiar que pode interferir na constru¢do do vinculo afetivo e no investimento nas

potencialidades da criancga.

Cientes dessa realidade, os profissionais da Associacdo Vitéria Down realizam visitas
informativas as maternidades, hospitais e unidades de saude com o objetivo de sensibilizar a
equipe médica e profissionais da area da salde sobre a maneira mais adequada de dar a
noticia aos familiares que recebem um bebé com T21, bem como, divulgar a essas familias o
trabalho realizado pela Vitéria Down. Nas visitas, sdo deixados materiais graficos que ficam

exibidos em espacos fisicos visiveis para ajudar na divulgacao deste trabalho a populacéo.

Como consequéncia deste trabalho, houve um estreitamento da relacéo entre a Associacao
Vitéria Down e as instituicbes e profissionais da saude. Desta forma, houve a ampliagdo do
encaminhamento de familias & associacdo e maior divulgacéo de situacdo atual das pessoas

com T21 e dos servicos oferecidos pela equipe interdisciplinar do CAIF.

Todo este trabalho de divulgacao foi extremamente necessario para promover o contato de
novas familias com a Vitéria Down e assim garantir o sucesso do acolhimento, orientacéo e

suporte inicial realizado por meio do Momento da Noticia.

A Associacao Vitoria Down percebe que apos o primeiro momento da noticia do diagndstico, a
familia se depara com a necessidade de marcacao de multiplas consultas médicas, exames,
busca de informacdes e terapias para seus bebes. Esta demanda, muitas vezes abrumadora,
gue se soma as multiplas ocupacdes dos pais de familia ou responsaveis, dificultam e diminuem
o tempo dedicado ao lazer e brincadeiras livres e prazerosas da criangca que, segundo 0s

neurocientistas, constituem uma atividade vital para o desenvolvimento integral.

No Municipio de Vitéria, percebe-se que ha uma escassez de servi¢os publicos que trabalhem
o brincar livre voltado as criancas. Essa atividade fortalece os vinculos afetivos, fomentam a
expressdo, melhoram a atencdo e concentragcdo, promovem o desenvolvimento da

comunicacgdo e linguagem (area particularmente afetada nas pessoas com T21), oportunizam



o desenvolvimento de habilidades motoras, assim como, estimulam a curiosidade, criatividade,

imaginacédo e o processo integral de amadurecimento a nivel cerebral, entre outros beneficios.

Desta forma, a Associagdo Vitéria Down justifica as OrientacGes Familiares e Oficinas do
Brincar, momentos em que séo disponibilizadas para os responsaveis, orientagdes sobre como
oportunizar esses momentos para desenvolvimento das habilidades e potencialidades das
criancas, assim como reunides de familias para oportunizar esses espac¢os de brincadeira e

interacdo entre as familias.

Com relacédo ao desenvolvimento da crianca, outra questdo que exerce maior influéncia é o
guanto as familias sentem-se seguras e autdnomas no cuidado com seus filhos e na medida
gue possuem informacdes sobre como favorecer o desenvolvimento neuro-psico-motor,

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e sobre os seus direitos.

Por esta razdo, a Associacdo Vitéria Down promove ag¢fes que levam em conta o
‘empoderamento”, que é justamente um estado de sentir-se “‘com poder”, oferecendo
informacgfes e apoio para que a familia e/ou cuidador questione e participe do processo de

garantia de direitos da pessoa com sindrome de Down.

Em consonéancia com este pressuposto, o Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome (2006) em sua pagina n°® 70 dispbe que:

As politicas especiais para promocao, protecao e defesa do direito de criancas e adolescentes
a convivéncia familiar e comunitaria devem reconhecer a familia como um grupo social capaz
de se organizar e reorganizar dentro de seu contexto e a partir de suas demandas e
necessidades, bem como rever e reconstruir seus vinculos ameacados, a partir do apoio

recebido das politicas sociais.

Com relagdo a familia e sua importante relacdo com o filho com deficiéncia, este mesmo

documento afirma que:

E fundamental potencializar as competéncias da familia para o enfrentamento de situacdes de
suas vulnerabilidades, como por exemplo, a presenca de um filho com deficiéncia, transtorno
mental e/ou outros agravos. O foco deve ser o empoderamento e o protagonismo das familias,
a autonomia e a vida independente da pessoa com deficiéncia (...). Reconhecendo a
complexidade desse processo, € preciso escutar e respeitar as familias, seus valores e crencas,
criando com elas solucdes que possam ser adequadas ao contexto, coerentes com os direitos

dos seus membros e consistentes com as politicas sociais. E preciso reconhecer que a familia



apresenta capacidade de criar solucdes para seus problemas, em sua relagdo com a sociedade
e em sua rede de relagfes internas e de rever e reconstruir seus vinculos ameacados, a partir

do apoio recebido das politicas sociais.

Desta forma, a Associacdo Vitéria Down justifica o Grupo de Autocuidado Feminino, as
Rodas de Conversas que visam empoderar as familias e cuidadores levando informacgfes

atualizadas referente a esta sindrome, direitos e servicos disponiveis a pessoas com T21.

Enquanto a auséncia de acolhimento, suporte e informacgéo aos familiares e cuidadores € uma
realidade no Espirito Santo, os irméos de pessoas com esta trissomia, ndo recebem a atencao
devida de forma mais explicita. Isto porque, geralmente, a sociedade nao percebe os irmaos
(as) da pessoa com deficiéncia enquanto integrantes familiares essenciais para o pleno
desenvolvimento da pessoa com T21. Entretanto, pesquisas afirmam que o irmado é téo
importante quanto os préprios pais para o alcance das potencialidades e fortalecimento de

vinculos familiares das criangas e adolescentes com T21.

Sendo assim, a Associacdo Vitoria Down justifica o Encontro de Irmaos, na tentativa de
resgatar este publico que, normalmente, ndo é alvo de acompanhamento e apoio como é
realizado com a pessoa com T21 e seus pais. Considera-se também o fato de que os irmaos
poderao exercer um papel de “cuidador” do irmao com deficiéncia, uma vez que os pais falecam
ou ja ndo possam exercer esta tarefa. Desta maneira, pretende-se proporcionar troca de
experiéncias, informar, empoderar e integrar os irmaos para que os lacos afetivos sejam
fortalecidos e sejam criadas estratégias de enfrentamento desde o comeco da convivéncia

familiar.

A atencdo a saude é direito de todo o cidaddo e um dever do Estado, sendo plenamente
assegurada pela Constituicdo Federal de 1988. Embora seja um dever do Estado, a Vitéria
Down identifica em seus atendimentos, a falta de profissionais qualificados na area satde que
dominem as especificidades apresentadas nos cuidados da saude da pessoa com T21 desde

0 momento da gestacao até a idade adulta.

Uma das demandas é a procura por informacdes e orientacdes sobre as particularidades
relacionadas a saude da pessoa com T21. Isso porque, a Vitéria Down € um dos poucos
espacos no Espirito Santo que desenvolve projetos especificos de atencao as familias e as

pessoas com T21.

O momento como € dado a noticia, seja durante o pré-natal ou apds o nascimento da crianca
com T21, assim como a comunicagdo de doencas encontradas com maior prevaléncia na T21

(cardiopatias congénitas, disfun¢cdes hormonais, alteracdes gastrointestinais) gera um impacto



direto na aceitacdo da familia e na sua disposicao e adesado ao tratamento. Nesse sentido, é
necessario o apoio de profissionais qualificados e capacitados para o ajuste familiar a nova
situacdo, favorecendo as possibilidades de desenvolvimento global e qualidade de vida da

pessoa com T21.

As Diretrizes de Atencdo a salde da Pessoa com Sindrome de Down (2012) foram tracadas
pelo Ministério da Saude para oferecer orientacdes as familias e equipes multiprofissionais para
o] cuidado a saude da pessoa com T21

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes atencao pessoa sindrome down.pdf

A Vitéria Down pretende por meio deste projeto contribuir com o cuidado & Saude na T21 em
consonancia com estas Diretrizes atualizadas pela Sociedade Brasileira de Pediatria elaborado

em 2020 https://www.sbp.com.br/fileadmin/user upload/22400b-

Diretrizes de atencao a saude de pessoas com Down.pdf .

A saude da pessoa com T21 esta diretamente relacionada aos seus habitos de vida, portanto,
o trabalho a ser desenvolvido deve-se direcionar a promog¢ao da salde da pessoa com T21 no
ndcleo familiar.

A Vitéria Down, a partir do projeto “Contratacao de Equipe CAIF” pretende difundir um processo
educativo de construgdo de conhecimentos em saude, tanto para as familias quanto para as
pessoas com T21, a fim de alcancar atencdo integral & saude de acordo com as suas

necessidades especificas.
A educagdo em saude, de acordo com Machado, et. al (2007):

[...] requer o desenvolvimento de um pensar critico e reflexivo, permitindo desvelar a realidade
e propor acdes transformadoras que levem o individuo a sua autonomia e emancipa¢cao como
sujeito historico e social, capaz de propor e opinar nas decisdes de saude para cuidar de si, de

sua familia e de sua coletividade.

Sendo assim, serd utilizada a estratégia de educacdo com orientacdes e acompanhamento do
desenvolvimento saudavel junto a familia e a pessoa com T21 em cada faixa etaria, apostando

no protagonismo e autonomia destas, visando a saude e o bem-estar de todos.

O direito a saude da pessoa com deficiéncia, também esta assegurado no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), no capitulo lll. O paragrafo 4°, do Artigo 18° da Lei n°®
13.146/2015 assegura que a saude publica deve oferecer “[...] servicos de habilitagdo e
reabilitacdo sempre que necessérios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para

manutenc¢do da melhor condi¢édo de saude e qualidade de vida [...]".


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_pessoa_sindrome_down.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/22400b-Diretrizes_de_atencao_a_saude_de_pessoas_com_Down.pdf
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/22400b-Diretrizes_de_atencao_a_saude_de_pessoas_com_Down.pdf

Portanto, pretende-se a partir deste projeto acompanhar o desenvolvimento das pessoas com

T21 junto a suas familias, por meio de atendimentos com a equipe interdisciplinar do CAIF.

A Vitéria Down acredita que acompanhando o desenvolvimento das pessoas com T21,
oferecendo informacdes atualizadas e orientando as familias sobre as particularidades da desta

sindrome, esta tera uma melhora na qualidade de vida, logo, havera a promoc¢éo da saude.

A T21 é uma condicdo genética que apresenta caracteristicas proprias. Dentre essas, podemos
destacar: deficiéncia intelectual, hipotonia, cardiopatias, miopia, baixa imunidade, intolerancias

e restricdes alimentares, dificuldade no desenvolvimento da fala e na linguagem, entre outras.

Uma caracteristica das pessoas com T21 podem ser as intolerancias e restricdes alimentares

gue conseguem ser diagnosticadas, muitas vezes, desde a primeira infancia.
De acordo com a Lei de Seguranca Alimentar e Nutricional (Lei n® 11.346), em seu Artigo 3°:

A seguranca alimentar e nutricional consiste na realizac&o do direito de todos ao acesso regular
e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso
a outras necessidades essenciais, tendo como base préticas alimentares promotoras de saude
gue respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e socialmente

sustentaveis.

A partir do projeto, pretende-se oferecer orientagbes para as familias acerca de uma
alimentagéo saudavel e nutritiva, bem como, oferecer dicas através das Orienta¢cdes Familiares

de como preparar uma alimentacdo nutritiva e de qualidade com precos acessiveis.

Uma outra das caracteristicas que é comum as pessoas com T21 é a deficiéncia intelectual.
Por tanto, observa-se um desenvolvimento neuro-psico-motor atipico quando comparado com
criangcas sem a T21 da mesma faixa etaria. A orientacdo e acompanhamento peridédico por
profissionais treinados neste tipo de deficiéncia, sdo de suma relevancia para poder oferecer
0S apoios necessarios a um desenvolvimento do méaximo potencial de cada individuo.
Desenvolvendo assim aquisicéo de habilidades e uma autonomia que favoreca a inclusédo social

em todos os ambientes: familia, escola, comunidade e mundo do trabalho.

Em consonancia com o Artigo 11° do ECRIAD (Estatuto da Crianca e do Adolescente, 1990),
no qual prevé acesso integral as linhas de cuidado voltadas & saude da crianca e do
adolescente, especificamente em seu paragrafo 1°, pelo qual prevé que “a criangca e o
adolescente com deficiéncia serdo atendidos, sem discriminacdo ou segregacao, em suas

necessidades gerais de saude e especificas de habilitagdo e reabilitagdo”, a Vitéria Down



pretende desenvolver a¢des que promovam a salude da pessoa com T21 por meio da melhoria

da qualidade com vistas ao seu protagonismo social.

Os espagos de aprendizagem e convivéncia oferecidos as pessoas com T21 e suas familias
oferecidos por meio deste projeto, possibilitaréo a elas estimulos e possibilidades para melhorar

0 bem-estar, fortalecer os vinculos intra e interfamiliares e promover qualidade de vida.

Justifica-se a apresentacdo do projeto “Contratacdo de Equipe CAIF” pela necessidade que a
Vitéria Down apresenta, neste momento, em dar continuidade ao trabalho desenvolvido pelos
técnicos, bem como, a partir de sua execu¢cdo aumentar o numero de atendimentos e

associados.

9- Situacdo esperada ao término do projeto:

Ao término deste Projeto, espera-se que a Associagcdo Vitoria Down tenha garantido os
atendimentos e servigos prestados, bem como, espera-se que os numeros de atendimentos
sejam ampliados a partir do aumento de niumero de pessoas com Trissomia do 21 (T21),

familias e comunidade atendidas.

Além disso, espera-se por meio desta proposta de intervencio, a manifestagcdo de mudancas
positivas nas pessoas com T21 no que tange ao desenvolvimento de suas habilidades e
potencialidades e que em consonancia, as familias possam se sentir empoderadas e, com isso,

mais presentes na Associagéo.

Espera-se que a resiliéncia, a autoconfianga, o conhecimento e autonomia deste publico

estejam em constante fortalecimento e que o bem estar seja promovido em toda a familia.

A partir do projeto “Contratacdo de Equipe CAIF”, espera-se o fomento de mobilizacdo de
recursos e do setor de Desenvolvimento Institucional que serdo meios de garantir a

sustentabilidade da Associacao Vitéria Down.

10- Duracéo do projeto:

Este projeto tera duracdo de 06 (seis) meses, apds a aprovacao e liberacdo do recurso da
Federacdo Nacional das Apaes — FENAPAES.

11- Custo total do Projeto:

R$ 145.002,18 (cento e quarenta e cinco mil e dois reais e dezoito centavos)



12- Descricédo do Projeto:

O Projeto “Contratacédo de Equipe CAIF” ir4 contribuir com a Associacao, a partir dos técnicos

contratados, nas seguintes a¢cfes desenvolvidas:

e Atendimento Social — atendimento individual ou em grupo com o objetivo de contribuir
na melhoria da qualidade de vida da pessoa com T21 e seus familiares.
As orientagfes, encaminhamentos e acompanhamento das familias nesta acédo acontecem de
acordo com a demanda apresentada por cada pessoa com T21 e/ou familia. Este projeto visa

o atendimento de 30 familias mensalmente.

¢ Momento da Noticia — esta acdo consiste em acolher, orientar e acompanhar as
familias que recebem o diagndstico da Trissomia do cromossomo 21 (T21).

Os atendimentos poderdo ser realizados nas maternidades, nas residéncias ou na sede da
Associacao, conforme a realidade em que cada familia esta inserida. Por questbes de
seguranca para os bebes e suas familias, durante a pandemia, os acolhimentos poderéo ser
realizados de forma online por videochamada entre a familia e a equipe.
Como esta ja é uma acao desenvolvida na Vitoria Down, a equipe embasa a experiéncia desta
demanda, em média, 3 (trés) familias atendidas por més, mesmo que esta acdo seja uma
demanda espontanea, que varia mensalmente.
As familias acolhidas nesta acdo, serdo inseridas nas atividades desenvolvidas pela
Associacdo e acompanhadas regularmente no primeiro ano de vida da crianca, mediante as
demandas apresentadas ou identificadas pela equipe. Em casos de familias que apresentem
maior vulnerabilidade, a equipe técnica direcionara estas familias para um acompanhamento

do servigo social, e Oficina de Empreendedorismo e Geracdo de Renda

. Orientagdo Familiar e Oficina do Brincar — atividades que tem como foco o fortalecer
a importancia do brincar em sua funcéo pedagogica para o fortalecimento de vinculos entre as
criancas, seus familiares e a comunidade, assim como o incentivo ao desenvolvimento motor,
cognitivo e social por meio de orientagdes com os profissionais da equipe da Vitoria Down.

A Orientagdo Familiar atendera pessoas com T21 e suas familias em todas as faixas etarias e
terd frequéncia mensal com 1 (uma) hora de duracdo de forma online enquanto nao ha
seguranca para atividades presenciais na sede da nossa Associacdo. Sera de forma interativa
com as familias e comunidade, além de ficar gravada nas redes social da Vitoria Down para
posterior visualizacdo. Todos os membros da equipe terdo participacdo rotativa nesta
orientacdo de acordo com o tema especifico e de forma interdisciplinar.

A Oficina do Brincar atendera criancas de 0 (zero) a 12 (doze) anos com e sem deficiéncia e

suas respectivas familias. A frequéncia proposta para esta atividade sera de 01 (uma) vez por



bimestre, com duracdo de 01 (uma) hora por cada oficina, assim que as condicbes de
seguranca informadas pelas autoridades de saude permitirem as atividades presenciais ou de
forma online como orienta¢des aos responséaveis destes menores.

Estas atividades visam o atendimento de 20 pessoas mensalmente.

. Rodas de Conversa — esta agdo tem como objetivo informar e integrar as familias com
filhos com T21 em diferentes fases da vida, junto a profissionais de diversas areas que
contribuirdo com informacdes técnico-cientificas e atualizadas de acordo com 0s interesses
comuns e pertinentes ao tema da Trissomia do 21.

A participagdo dos usuarios nesta acdo, se dard por meio de eventos online seguindo as
recomendacdes da saude no enfrentamento ao novo Corona virus.

Esta acdo, assim como as outras serd comprovada e avaliada por meio de com registros
fotograficos, questionarios avaliativos, relatérios, gravacdes de video e depoimentos. como
documentos comprobatorios assim como depoimentos e questionérios de avaliagdo dos
eventos. Nesta acdo desenvolvida bimestralmente pretende-se atingir um publico de 20

pessoas.

. Encontros de Irmé&os — acdo especifica para os irméos das pessoas com T21, uma vez
gue a maioria dos programas séo centrados nas pessoas com T21 e seus pais. Consideramos
o laco fraterno de extrema relevancia dentro da composicao familiar, no momento presente e a
longo prazo, j& que se espera que elas contribuirdo com o apoio e cuidados dos irmaos com
deficiéncia, quando os pais ndo mais conseguirem exercer esta funcao.

Os encontros terdo uma frequéncia trimestral, em dias de semana. Nos encontros
ressaltaremos o papel que os irmaos desempenham no grupo familiar, na sociedade e sua
importancia no processo de desenvolvimento das pessoas com T21. No final do projeto

pretende-se atender a 10 irmaos.

° Grupo de Autocuidado Feminino — Esta acdo tem como objetivo o desenvolver a
autoconfianca feminina e a salde emocional por meio da interacdo entre as mais com a equipe
técnica e promover um espago seguro de relatos sobre as vivéncias das mulheres que possuem
filhos com T21, em diferentes idades. Ainda propomos com esta acdo, a aproximacéo destas
maes com a Vitéria Down, fazendo com que elas se apropriem do espaco e das atividades
executadas na Associacéo, fortalecendo o movimento associativo e luta por um bem comum,
diminuam o estresse das multitarefas que elas exercem, desenvolvam um autoconhecimento e

saude integral para serem melhores cuidadoras e modelos para sua familia. A ag¢do reunira as



mulheres participantes em encontros quinzenais de 90 minutos cada um. O projeto visa 0

atendimento de 10 mulheres no semestre.

Oficina de Empreendedorismo e Geragao de Renda — Atendendo a demanda de familias
gue ficaram em uma situacdo econdmica mais vulneravel nesta época de pandemia, esta
acao foi organizada para as maes que estdo sem emprego. Durante 2020 foram atendidas
duas turmas de 10 mulheres cada uma. Em 2021, o servico social realizar4 uma busca ativa
do publico alvo e as inscricbes da terceira turma de empreendedoras, a Associacao
entregou de cortesia, nas residéncias, um kit com todos os ingredientes necessarios para a
elaboracdo de 25 Bolos de Pote, além das aulas de treinamento com uma oficineira que

ensinou o passo a passo das receitas.

Nos encontros desta acdo realizados com frequéncia mensal, sao oferecidas, além da
elaboracdo das receitas, no¢des de organizagédo e saude financeira, autonomia, criacdo de
logotipos e artes para divulgacao dos produtos e servicos, autoestima, uso de midias digitais

para promocao e venda dos produtos, e organizacao familiar.

Além dos encontros mensais, para uma turma de 10 mulheres, as participantes, recebem
durante todo o més, apoio e acompanhamento da equipe técnica, por meio de um grupo
fechado de WhatsApp.

. Orientacdes na Saude da T21 — Acolhimento as familias, trabalhando de forma
empética e multiprofissional desde a gestacdo e até a vida adulta da pessoa com T21.
Atendimento as familias e aos usuarios para apoio do aleitamento materno, principais
cuidados bésicos ao recém-nascido e acompanhamento dos parametros de crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor com base na Caderneta de Salde da Crianca, do

Ministério da Saude,

Orientacdo as familias sobre o contexto da imunizacdo, fazendo vigilancia ativa a caderneta
de vacinacdo dos Associados. Estimulo e orientagcdo sobre o brincar na saude da crianca,
sobre a prevencdo dos principais acidentes na infancia, sobre violéncia: conceitos, tipos e
impacto na saude das pessoas com T21. Fazer orientacdes de saude (relacionadas a
menarca, coitarca, cuidados com as mamas, etc.) aos adolescentes e jovens que participam

da Vitoéria Down.

Realizar encontros online com os usuarios e suas familias incluindo a comunidade por meio

de Lives nas redes sociais da Vitéria Down;



Elaboracdo de material técnico (videos curtos/postagens/artigos) para dar suporte as
orientacdes de saude as familias e orientar a equipe técnica da Associagdo sobre assuntos

relacionados a saude da pessoa com T21 e seus familiares.

Com as atividades descritas acima em execuc¢dao, a Vitéria Down ird ampliar e dar andamento
as atividades e garantir a qualidade e a continuidade dos servicos prestados pela associacao

com um atendimento aproximado de 10 atendimentos mensais.

13- Cronograma de execugao:

ACOES

Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06
Atendimento Social X X X X X X
Orientagao Familiar e Oficina do Brincar X X X X X X
Momento da Noticia X X X X X X
Rodas de Conversa X X X
Orientac¢ao da Saude na T21 X X X X X X
Encontro de Irmaos X X
Grupo de Autocuidado Feminino X X X X X X
Oficina de Empreendedorismo X X X X X X
Avaliagao X X

14- Recursos Humanos:

Carga

, . Vinculo
Horaria

Quantidade Cargo Formacéao

01 Coordenadora Nivel Superior 30 horas CLT




01 Assgtente Nivel Superior 30 horas CLT
Social
01 Psicélogo Nivel Superior 30 horas CLT
01 Terapeuta Nivel Superior 20 horas CLT
Ocupacional
01 E.staglarl.o Nivel Superior 20 horas Contrato
Servico Social
01 Fonoaudiologa Nivel Superior 16 horas Prestgdor de
Servigo
01 Nutricionista Nivel Superior 8 horas Presta.\dor de
Servigo
01 Enfermeira Nivel Superior 16 horas Prestgdor de
Servigo
14.1 — Plano de Aplicacao (6 meses):
B Namero de
PLANO DE APLICACAO meses parfl a 6
execucao:
ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)
NR. Descrigao Quant. | Unitario Mensal Total
1 Pessoal
11 Coordenadora (30h) 1 3.094,00 3.094,00 18.564,00
1.2 Anuénio 30,94 30,94 185,64
1.3 Assistente Social (30h) 1 2.595,49 2.595,49 15.572,94
1.4 Anuénio 25,95 25,95 155,70
15 Psicologa (30 h) 1 2.595,49 2.595,49 15.572,94
1.6 | Anuénio 25,95 25.95 155,70
1.7 Terapeuta Ocupacional (30 h) 1 2.595,49 2.595,49 15.572,94
1.8 Anuénio 25,95 25,95 155,70
1.9 Convengdo Coletiva 439,57 439,57 2.637,42
Subtotal 6 11.428,83 11.428,83 68.572,98
2 Estagiarios Quant. | Unitario Mensal Total
2.1 Estagiério 1 950,00 950,00 5.700,00
Subtotal 0 950,00 5.700,00
3 Beneficios Sociais Quant. | Unitario Mensal Total
Vale Transporte 110 8,00 880,00 5.280,00
Subtotal 880,00 5.280,00
4 Encargos sociais sobre salario % Unitario Mensal Total
a1 GPS (INSS, Out(a_s entidades, _ ) )
SAT/RAT sobre salério)
4.2 FGTS (sobre salario) 8,00% 914,31 914,31 5.485,84
4.3 PIS (sobre salario) 1,00% 114,29 114,29 685,73
Subtotal 1.028,59 6.171,57
B Provis6es Quant. | Unitério Mensal Total
5.1 Proviséo de Férias 1 1.031,57 1.031,57 6.189,42




5.2 1/3 férias 1 343,86 343,86 2.063,16
5.3 Proviséo 13° Saléario 1 952,40 952,40 5.714,40
Subtotal 2.327,83 13.966,98
Encargos sociais sobre @ -
6 Provises % Unitéario Mensal Total
GPS (INSS, Outras entidades,
6.1 SAT/RAT sobre férias, 1/3 de férias
e 139)
6.2 Eg)l's (sobre férias, 1/3 de férias e 8,00% 186,23 186,23 1.117.38
6.3 ilg)(sobre férias, 1/3 de férias e 1,00% 23,28 23.28 139,68
6.4 Provisédo multa rescisoria FGTS 4,00% 550,27 550,27 3.301,62
Subtotal 759,78 4.558,68
7 Material de Consumo Quant. | Unitario Mensal Total
7.1 Expediente (ANEXO 1) 1 - -
7.2 Lanche (ANEXO II) 1 - - -
Subtotal -
8 Servicos de Terceiros Quant. | Unitério Mensal Total
g1 | Sewicos de Terceiros | 4 2.000,00 2.000,00 12.000,00
’ Fonoaudiélogo (15h) AR R AR
8.2 %?]r)\llgos de Terceiros Nutricionista 1 1.200,00 1.200,00 7.200,00
8.2 a%r%’)'gos de Terceiros Enfermeiro | 2.432,00 2.432,00 14.592,00
g3 |Encargos Sewvicos de Terceiros | ,a. | 416000 1.160,00 6.960,00
(ndo residentes em Vitéria)
Subtotal 6.792,00 40.752,00
8 Material Permanente Quant. | Unitario Mensal Total
Material Permanente e
8.1 - 0 - - -
Equipamento
Subtotal - -
SUBTOTAL MENSAL - Fonte de Recursos 24.167,03 145.002,18
TOTAL -Itens1 a8 24.167,03 145.002,18

15- Avaliacéo:

BN

A equipe envolvida fara avaliagdo mensal das atividades realizadas juntamente a
coordenacéo e dire¢do da Associacdo. Sera elaborado a cada més um relatério de atividades

detalhando os atendimentos realizados com os documentos comprobatérios anexados.

Trimestralmente sera realizado uma avaliacdo do projeto com base nas avali¢cdes de
satisfacao com as familias atendidas. Se necesséario, a partir das avaliagdes, havera mudancas

na metodologia do projeto, que serdo comunicadas ao financiador.



O relatério de atividades final serd elaborado no ultimo més do projeto com o
levantamento total dos dados obtidos e a avaliagao final do projeto “Contratacdo de Equipe

CAIF” e sua contribuicdo para a Associacgao Vitoria Down e para todo o publico atendido.

Vitéria-ES, 28 de janeiro de 2021.

Lisley Sophia Nunes Dias
Presidente



ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E PESSOAS COM SINDROME DE DOWN

PARCERIA FIRMADA COM APAE/APLICAP

Organizagao da Sociedade Civil: Associa¢dao de Pais, Amigos e Pessoas com Sindrome de Down —
Vitéria Down

CNPJ: 03.319.660/0001-28

Dados da parceria
PAA 1947/2021

Objeto: Garantir a qualidade e a continuidade dos servicos prestados pelo Centro de Atencao
Integral a Familia (CAIF) da Associacdo Vitdria Down. Contribuir para o desenvolvimento global
e melhoria da qualidade de vida das pessoas com Trissomia do cromossomo 21 (T21)
comumente conhecida como sindrome de Down e suas respectivas familias.

O Projeto “Contratacao de Equipe CAIF” é apresentado a Federagdo Nacional das Apaes do
Brasil - FENAPAES com o objetivo de garantir a qualidade e continuidade aos servicos prestados
pela Associacdo Vitdria Down.

Detalhamento das despesas
Equipe CLT: RS 104.248,00
Prestadores de Servico: RS 40.752,00

Repasse dos recursos
Valor total liberado: RS 145.000,00
Data: 04/02/2021

Vigéncia

Inicio da vigéncia: 04/02/2021 Previsdo de término: 04/08/2021

Prestacado de contas
Data prevista para apresentacdo: 30 dias apds fim da vigéncia

Em cumprimento ao artigo 11 da Lei n2 13.019/2014

Rua Nahum Prado, 50, Bairro Republica — Vitéria — ES
Tel/Fax: (27) 3314 -1174/ 2142-3060 email: administrativo@vitoriadown.com.br



mailto:administrativo@vitoriadown.com
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>\:/< JITQORA DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA R
AN o Capixaba
o ApliCap E@”
ENTIDADE CONVENENTE: Associagao Vitéria Down P.A.A. 1947/2021 Banco: Banestes
PROGRAMA: Equipe CAIF Agéncia: 76
CNPJ: 03.319.660/0001-28 Conta: 30.680.201
PERIODO DA PARCERIA: 08/02/2021 A 28/02/2021
RECEITA DESPESA
DESPESAS REALIZADAS CONFORME RELACAO
DE PAGAMENTOS
1-Saldo em 08/02/2021..........cccveveuuranns R$ 145.000,00 Descricédo das Despesas:
Pessoal + INSS + IRRF.... . R$ -
2 - ReNIMENTO ....vvvieeieiieiereeie e R$ 12,85 PIS .o . R$ -
FGTS oot R$ -
Servigo de TErCEIND. .....cevveuereeeeieee e R$ -
Encargos Servigos de Terceiro ..........ccceveueeerveennns R$ -
Provis8es de FENIAS ......c.ccerurrrrruereerreinenieieenieieennens R$ -
Encargos Férias R$ -
Provisdes sobre 13° Salario .........c.ccocveeverveneninenns R$ -
Encargos 13° R$ -
Beneficios R$ 508,00
3 -ENradas ......cevveenienieineeee e R$ -
SUBTOTAL R$ 508,00
Tarifas e taxas R$ 22,00
TOTAL R$ 145.012,85 SALDO EM 28/02/2021 R$ 144.482,85




